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滨海新区建筑业协会秘书处 2022 年 7 月 31 日

【协会工作】

※7月14日新区建协秘书长至天津建设教育培训中心与

中心领导进行座谈。本次座谈就新区建协与天津建设教育培

训中心联合开展技能等级鉴定工作进行磋商，并对后续工作

进行部署。新区建协将持续推动技能等级鉴定工作，为服务

会员企业开辟新途径。

※7 月 19 日新区建协根据会员企业需求，联络新区电台

记者，对天津建设发展集团进行专访。

※7月21日新区民政局对新区建协收费情况进行专项检

查，新区建协在接受区民政局检查的基础上，向区民政局汇

报近年重点工作，受到了区民政局领导的认可，并将在今后

的工作中，进一步加强管理，增强服务企业能力。



※为进一步加强工程建设质量管理小组活动人才队伍

建设，巩固扩大企业质量管理的群众基础，不断提升质量管

理水平，7 月 27 日新区建协参加了中施企协举办的《2022

年工程建设质量管理小组活动初（中）级推进培训班》。

※7月29日新区建协联合中国人民财产保险股份有限公

司天津市分公司举办“惠民保”行业公益讲座，“惠民保”

是天津市政府根据党中央、国务院关于构建多层次医疗保障

体系的重要部署，是落实“为百姓谋幸福，为民族谋复兴”

的新时代指导思想的重要举措。本次公益讲座就“天津惠民

保”的重要性、保障人群、险种保障范围等进行详细解读，

通过线上宣讲的形式，将市政府这项举措惠及到我们建筑业

广大从业人员，做到家喻户晓。



※7 月份，新区建协继续落实走访会员企业工作，秘书

处陆续走访了中交一公局第六工程有限公司、中建三局第三

建设工程有限责任公司、天津市滨海新区城投水利工程有限

公司、威海建设集团股份有限公司天津分公司、天津大成国

际工程有限公司及天津大有律师事务所等 6 家会员企业。



走访中，秘书处各部门负责人向企业领导详细介绍了近

阶段协会的主要工作，并着重对协会今年的换届工作征求了

各单位的意见和建议，了解了企业的发展情况和目前遇到的

困难，听取了企业对协会的相关需求，为后续更好的服务会

员企业，促进滨海新区建筑业健康发展做好准备工作。

报：刘墨林主任、新区住建委办公室

潘久生局长、社会组织服务中心刘功处长

新区民政局办公室

送：新区住建委建管处、新区综合执法支队

发：各会员企业


