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【协会工作】

※7 月 16 日，区建设工程安全质量监督站与区建筑业协

会召开第六次联席工作会，区建设工程安全质量监督站副站

长汪连国、副站长孙世军，区建筑业协会常务副会长兼秘书

长薛娜、区建筑业协会党支部委员王强出席本次会议。区建

设工程安全质量监督站各队室负责人参会。会议由汪连国副

站长主持。

会议听取了区建协对前一阶段联合工作要点完成情况

及三季度工作要点（讨论稿）的汇报。

会上汪连国副站长首先肯定了双方在二季度联动工作

中的成绩，特别是在安全月活动中双方密切配合，开展安全

警示教育、组织架子工职业技能比武，在安全引领、工匠培

育方面进行积极探索。随后对三季度质量通病治理、质量月

活动、专家技术支持、精品工程培育、钢筋工职业技能比武

等多方面工作提出下一步的工作思路。



监督站各队室负责人分别对预拌混凝土产品质量管控

工作、房建项目质量观摩会、施工现场管理状况调研等工作

进行认真讨论并提出建议。

协会领导表示质量与安全作为建设工程的永恒主题，在

下季度工作中，将结合质量月，重点关注预拌混凝土企业产

品质量和产业工人技能提升，同时积极配合区住建安全质量

监督站监管需求，主动作为，持续加强联动工作效能，助推

新区建筑业发展迈向新阶段。

※7 月 16 日，区建协受区司法局邀请派员至滨海新区社

区矛盾纠纷调处化解中心参加与建设行业相关的矛盾调解

工作。

自 5 月首次参与值班以来，区建协已派出 3 位律师参与

本项工作，为保证矛盾调解工作持续稳定开展，本月起，区

建协将派出协会自有人员参与值班。

※7 月 17 日，区建筑业协会召开职业技能等级认定工作

会，区建筑业协会党支部委员王强、职业技能等级认定工作

负责人杜军出席本次会议。

会上杜军首先传达并深入学习了市人社局关于职业技

能等级认定工作的最新精神与部署要求，强调此项工作对规

范行业人才评价、提升从业人员技能水平、促进行业高质量

发展的重要意义。随后，详细介绍了当前职业技能等级认定

工作的核心环节，涵盖报名资格条件、认定场地条件以及具



体实施流程等关键内容，为后续工作的规范化、标准化开展

奠定了坚实基础。

协会领导在会上明确表态，将积极响应上级部署，切实

履行主体责任，计划于近期组织开展架子工的职业技能等级

认定工作。同时要求各部门高度重视，周密筹备，全力保障

首期认定工作的顺利实施，确保评价过程公平、公正、公开，

评价结果真实、有效、权威。

※7 月 18 日，区建筑业协会召开职业技能等级认定工作

座谈会，区建筑业协会党支部委员王强出席，2025 年架子工

职业技能比武参赛单位参加。

王强首先传达了市人社局对职业技能等级认定的工作

部署。并对国家及各地区的职业技能认定政策、区建协自身

认定资格、认定范围、认定费用、报名流程等进行详细介绍。

同时指出职业等级认定工作作为区建协 2025年的重点工作，

是搭建会员企业技能人才发展的重要桥梁，区建协将根据自

身职能，持续发挥平台作用，培养更多高素质建筑业技能人

才，畅通职业技能等级认定发展通道，不断满足新区建筑业

高质量发展的需要。

会上，参会企业针对报名人员资格、报名表填报、认定

时间等进行了详细咨询，同时表示作为技能培育先进单位，

将严格落实工匠培育主体责任，积极配合开展技能等级认定

工作。



※7月25日区建协党支部委员王强率队至中建交通建设

集团有限公司天津生态城 59B 地块住宅项目（一期）施工总

承包工程进行走访调研，59B 地块项目经理刘胤成及项目班

子成员接待。

会前，王强在刘胤成经理陪同下，参观了 59B 地块项目

施工现场，对施工进度、施工质量、项目安全防护措施进行

了系统性的了解。

会上，王强对调研工作进行介绍，本次调研作为区建协

与区住建安全质量监督站三季度联动工作的重点内容，旨在

进一步了解新区在施项目现场情况，为在施项目提供针对性

服务。同时详细了解项目混凝土供应企业、专业分包单位、

劳务单位、项目人员配置等情况，并对区建筑业协会近期重

点工作进行介绍。
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